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( 기본사항





            추천일자: 2013. 00. 00
	지 원 회 사
	
	사진첨부필수
밝고 편안한 표정

	지 원 분 야
	
	

	성       명
	홍 길 동  (1972년 월 일생 / 만36세)
	

	휴   대   폰
	000-000-0000
	집  전  화
	00-000-0000
	

	최 종 연 봉
	
	희 망 연 봉
	
	

	총   경   력
	
	관 련 경 력
	
	

	주        소
	
	

	이   메   일
	
	

	자격증/외국어
	

	업   무   상
주 요 강 점
	- 마케팅 지식과 실행 능력

- 마케팅 전략개발 능력

- 팀웍으로 통솔력 탁월

	업 무 관 련

보 유 기 술
	- 건물시가 평가기술 보유

- 부동산 법률상 문제 솔루션기술 보유


출근가능일 : 입사확정 (또는 채용확약서 발부일자) 후 7 일
( 학력 사항                                                                                

· Carnegie Mellon Univ.
/ Tepper School, MBA 

/ 1993년 08월 ~ 1995년 05월
· 00대학교 대학원
/ 경영학과 석사 졸업
        
/ 1983년 03월 ~ 1985년 08월
· 00대학교
/ 경영학과 졸업  

/ 1979년 03월 ~ 1982년 02월

· 00고등학교 (서울)
/ 졸업



/ 1975년 03월 ~ 1978년 02월

( 경력 사항                                                                         

· 두꺼비집 
/ 마케팅 컨설팅
/ 상무(파트너)
/ 2005년 06월 ~ 현재
· 두더지땅굴
/ 마케팅

/ 상무

/ 2003년 02월 ~ 2005년 05월

· 독수리둥지
/ 마케팅 & 전략
/ VP & 디렉터
/ 1995년 07월 ~ 2003년 02월
( 병역 사항                                                                      
· 병장만기제대 [육군37사단 본부중대 군수보급서기병] 
/1985년 12월 ~ 1988년 2월

( 상세 경력 사항                                                                  

1. 두꺼비집   
마케팅 컨설팅, 상무(파트너)    [기간: 2005. 6 - 현재],
4년 3개월


1) 회사소개 
- 간략 회사소개:  
- 전년도매출: 원, 종업원:  명, 주요 Item: 

- 소재지
2) 주요업무
- 

- 

3) 세부경력
- 

- 

- 
4) 이직사유:
- 

2. 두더지땅굴 

마케팅,

상무,
[기간: 2003. 3 – 2005. 5],
2년 2개월


1) 회사소개 

- 간략 회사소개:  

- 전년도매출: 원, 종업원:  명, 주요 Item: 

- 소재지

2) 주요업무
- 

- 

3) 세부경력

- 

- 

- 

4) 이직사유:
- 

3. 독수리둥지  
마케팅, 
VP
[기간: 1999. 7 – 2003. 2],
3년 8개월


1) 회사소개 

- 간략 회사소개:  

- 전년도매출: 원, 종업원:  명, 주요 Item: 

- 소재지

2) 주요업무
- 

- 

3) 세부경력

- 

- 

- 

4) 이직사유:
- 

( 주요성과                                                                              

1. 주류(위스키, 와인, 소주, 맥주 등)사업 성장전략 및 리포지셔닝 전략을 통한 매출 증대 
전년대비 52.3% 향상으로 흑자전환 기여함.

  - 경영계획대비 매출 25.5억원 추가달성으로 경영에 기여함.

2. 국내외 고객의 다변화 전략을 통하여 새로운 시장의 판로를 개척함으로써 마케팅 
패러다임을 완전히 변화시킴.

3. 소비재의 계절별 추이에 따른 전략의 변화를 능동적으로 대처할 수 있는 기반을 구축함.

( 업무상 주요강점 (핵심역량)                                                        

1. 마케팅 지식과 실행 능력

다양한 마케팅 도구와 검증된 브랜드 구축 활동에 대한 깊은 이해. 마케팅의 본질적인 기능

(브랜드 구축, 구매장애요인 제거, 수익성을 수반한 매출증진)에 대한 깊은 이해.

2. 마케팅 전략개발 능력

자사의 경쟁적 지위 강화를 위한 유효한 브랜드 마케팅 전략 개발 능력.

3. 팀웍으로 통솔력 탁월

어떠한 마케팅 노력을 기울여야 하는지를 팀원들과 공유하고, 경영층에게 제시하여, 경영층

의 동의를 얻어 실행하는 능력.

( 보유기술                                                                         

1. 건물시가 평가기술 보유

  거물의 시가를 평가하고, 이에 대한 현재가치를 수치로 환산할 수 있는 기술보유

2. 부동산 법률상 문제 솔루션기술 보유

부동산의 법률상 문제가 발생되었을 시 사례를 기반으로 솔루션을 제공하고 재발 방지의

해결책을 제시하는 기술 보유

( 특허 / 논문 및 수상내역 (표창)                                                   

● 특허 등록

1. 이동통신 단말기의 이어 마이크 전원 공급 장치(2006.5.22)

2. 폴더 개폐인식 기능이 구비된 이동통신단말기(2006.9.20)

● 논문 

1. 소비재 제품의 계절별 추이에 따른 마케팅 전략의 다변화(1995.8.20)

2. 상이 제품군의 협업 마케팅 전략 (1994. 7.21)

● 수상내역 (표창)

  1. 매출 초과달성 기여도 사장상 수상 (2004.2)

( 자격증 / 교육사항 / OA / 외국어                                                

● 자격증:
1. Certified Management Accountant, 국제공인관리회계사(국제금융아카데미, 2007년 8월)

2. Project Management Professional(Venturetiger, 2005년 7월)

● 교육 사항: 

1. Accounting Principle, 회계원리(국제금융아카데미, 2007년 5월)

2. 기업가치평가 과정 수료(M&A포럼 스페셜리스트 아카데미, 2007년 5월)

3. IT Project Management(HP 교육센터, 2005년 12월)

● OA 능력: 

1. MS Office (PowerPoint, Word, Excel) 능숙

● 영어 완벽 구사 [TOEFL 630점(2005년), TOEIC 940점(2006년)]

1. 듣  기: 상

2. 말하기: 상

3. 쓰  기: 상

( 해외연수 및 출장경력                                                             

● 해외연수: 

1. Training on 6 Sigma Innovation Methodologies. 


2008. 3월~4월 (6주)

   주관: 6 Sigma (U.S.A New York)
  2. TSD. Manager Conference; Annual Meeting for QA Management &

   Best Practice in Chevron Corp. Richmond, California, USA 
2007.11월~12월 (8주)

 주관: TSD (U.S.A Houston)
3. Training on RFCC Technology at Stone 



2002. 4월~ 6월 (12주)

  주관 Webster Corp (U.S.A Texas)
● 출장경력: 

1. Cebit Show (독일 하노버)




2007. 3월~ 4월 (6주)

2. 마케팅 Conference 협회 Meeting (중국 칭따오)

2005. 6월      (3주)

( 기 타                                                                                   

1. 입사 가능 일: 최종 합격일로부터 00 일 후

2. 최근 총연봉(0,000만원)=기본연봉(0,000만원)+인센티브(0,000만원)+기타(0,000원)

                         +퇴직금 포함

( 자기소개서                                                                             

1. 가족사항
	연번
	관계
	성명
	연령
	최종학력
	직업
	동거여부

	1
	아내
	****
	43
	**대졸
	간호사
	O

	2
	딸
	****
	00
	고1
	학생
	O

	3
	아들
	****
	00
	중3
	학생
	O

	4
	딸
	****
	00
	유치원
	유치원생
	O


2. 신상자료
	최종학력
	대학교 (학사)
	결혼여부
	 0혼
	종  교
	00교

	신    장
	000
	㎝
	체    중
	00
	㎏
	혈액형
	00형

	시    력
	(0.0/0.0)
	질병장애
	없음
	취  미
	0화/0행/0악


3. 성장과정

태어난 곳, 학교생활, 가정환경, 살아온 지역 등
특별한 취미, 특별한 경험, 어렸을 때 꿈, 하고자 했던 일,

지금의 나를 있게 한 경험 등
4. 성격 및 대인관계

성격을 솔직하게 적는 것이 좋으며, 장점은 부각하고 단점은 그 극복 과정이 언급되면 좋습니다. 대인관계는 친구 동료 근무했던 회사의 선후배, 사회활동이나, 경험 등을 진솔하게 표현하면 됩니다.
5. 지원동기 및 입사 후 포부

경력직 채용에서 가장 중요한 것이 지원동기와 입사 후의 포부 입니다.
지원동기는 먼저 지원하고자 하는 회사에 대한 정보를 바탕으로 본인의 판단으로 그 회사의 장점이나 강점, 미래 비전 등을 적고, 면접 시에도 자신 있게 피력할 수 있어야 합니다.
면접관이 왜 우리회사에 지원하는지를 질문하는데, 자신 있는 답변이 없다면 좋은 결과를 기대하긴 어렵겠지요. 
두번째는 지원하고자 하는 포지션의 매력, 중요성 등을 나름대로 파악해서 본인의 이력이나

경력/경험이 얼마나 부합 되는지 표현해야 합니다. 지원동기를 분명히 알려면 회사와 지원
포지션에 대한 연구가 필요하겠습니다.

입사 후 포부는 하고자 하는 일에 대한 전략적인 부분과 전술적인 부분이 표현되고 해당 포
지션을 통해 회사에 기여 할 수 있는 가능성에 대한 마음가짐이나 각오, 열정 등이 언급되
면 좋습니다. 

� HYPERLINK "http://www.solomonsearch.co.kr/" �www.solomonsearch.co.kr�
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